ESTATUTOS SOCIAIS DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CATAGUASES.

CAPITULO I

DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO E FINALIDADES:

Art.1 — O HOSPITAL DE CATAGUASES, com sede e foro nesta cidade de
Cataguases, estado de Minas Gerais, estabelecido a Av. Cel. Antonio Augusto, n°
442, Vila Tereza, Cataguases, MG, CEP 36.772-000, inscrito no CNPJ sob o n°
19.529.478/0001-31, com seus Estatutos primitivos de fundacio datados de 22 de
Dezembro de 1916, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, beneficente,
filantrépica, de satde, declarado de utilidade publica pela Lei Municipal n° 327, de
25/11/60; pela Lei Estadual 3.081 de 16/04/64 e pela Lei Federal n° 61.292 de
06/09/67, passa a ser mantido e dirigido pela Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Cataguases, entidade civil de direito privado, com a denominacéo de
Hospital de Cataguases e segue em sua existéncia obedecendo as seguintes
disposic¢des, que reformam as anteriores.

Art.2 — A principal finalidade da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Cataguases é prestar servicos de saude por intermeédio da manutencdo de uma
unidade Hospitalar, sob a denominagdo de Hospital de Cataguases, que sera geral,
aberto aos médicos e a sociedade em geral, para tratamentos de saide, nas seguintes
condigdes:

I) De enfermos, na forma em que for estabelecida pela Irmandade, ou assegurados
pelos acordos, convénios e contratos de prestacdo de servigos e assisténcia médico-
hospitalar firmados com entidades governamentais, publicas, oficiais e particulares,
ou quaisquer entidades juridicas de carater piblico ou privado;

II) De enfermos assegurados pelo Plano proprio de Saude do Hospital e/ou
estabelecido pelos Orgdos de Associagdo e representacdo Estadual das Santas Casas
de Misericordias e Hospitais Filantropicos;

III) De irmaos, quando enfermos, mediante pagamento do que for estabelecido em
regimento e normas proprias.

IV) Operar Planos Privados de Assisténcia a Saude, através da garantia de cobertura
dos custos de assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial e laboratorial, dos
integrantes dos planos por ela disponibilizados, mediante rede propria e credenciada,
de acordo com as normas regulamentares vigentes.

'
Art.3 — Constitui ainda finalidades da Irmandade: §X
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I - apoiar e colaborar com autoridades sanitarias n mpanhas de imunizagdes, '
prevencdo de doencas e de divulgacdo e esclarecimento a populacdo na area_de
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\ II - apoiar o Sistema Unico de Saiude na integracdo Assistencial e de inter-
\| relacionamento funcional, dentro dos seus limites técnico-operacionais e nos
quantitativos estabelecidos pela Irmandade;

III - colaborar com o Conselho Municipal de Satde;
IV - protecido da Satde da Familia, da Maternidade, da Infincia e da Velhice;
V - instituir e manter um Plano de Satde.

§ 1° A Irmandade mantera, em seus estabelecimentos, servigos de salde, sem
distingdo de sexo, classe social, etnia, cor, credo religioso ou politico, profissdo ou
condigdo social e econdmica, respeitados os pardmetros de cobertura no dmbito do
SUS — Sistema Unico de Saude, de atendimentos particulares, do plano de satde
proprio e de terceiros mantidos com o Hospital.

§ 2° A Irmandade podera ainda celebrar e manter contratos, acordos e convénios de
intercdmbio e aprimoramento técnico-cientifico e de qualificacdo de Recursos
Humanos, com Universidades, Faculdades, Hospitais e outras entidades publicas ou
privadas do pais ou do exterior.

§ 3% A Irmandade mantém um Plano de Sadde, denominado “HC SAUDE”, com o
objetivo de produzir rendas para colaborar na manutencéo de suas finalidades.

§ 4° A Irmandade devera reverter todo o resultado financeiro das atividades
desenvolvidas e de possiveis rendimentos do seu patriménio em prol da consecugio
das finalidades previstas neste estatuto.

CAPITULO II
DA DURACAO

Art.4 - A Irmandade é uma entidade com durag@o de tempo indeterminado.

Pardgrafo Unico - A Irmandade somente podera ser dissolvida pela Assembleia
Geral dos Irméios, devidamente convocada para tal fim, e mediante voto favoravel,
declarado e assentado em Ata, de dois tergcos dos irmaos do quadro da Irmandade
com direito a voto, ndo sendo admitido o voto por procuracao.

CAPITULO III
DOS IRMAOS

Art. 5 — O nimero de Irméos é ilimitado, podendo participar da Irmandade toda ‘
pessoa de exemplar conduta social, de abnegada e relevdngia pamclpat,,ao
comunitaria e nas condigdes de poder satisfazer os deveresque lhe forem impostos
pela entidade, que admitird mediante ficha de solicitacdo 4 Mesa Administrativ:
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§1°. Para ser admitido como membro da Irmandade na condicdo de Irmio efetivo,
postulado deverd preencher ficha de solicitagdo, abonada por (3) trés Irméos, s
apresentado por proposta da Mesa Administrativo e por esta aprovada em reunido
ordindria, sendo que, no caso de indeferimento, podera haver recursos ao Conselho
Superior.

§ 2% A posse dos novos Irmdos serd em sessdo solene, ocasidio em que receberdo os
seus respectivos diplomas de filiagdo com indicagdio de Categoria e assinados pelo
Provedor e Secretario da Mesa Administrativa da [rmandade.

Art. 6 -A Irmandade ¢ constituida de 4 (quatro) categoria de Irmfos:
I — Fundadores;

I1 — Efetivos;

III — Honorérios;

IV — Beneméritos.

§. 1% Irméos Fundadores sdo aqueles socios do Hospital de Cataguases, e que se
encontram registrados como tais.

§. 2° Irméos Efetivos sdo aqueles socios do Hospital de Cataguases que tiveram suas
respectivas indicagdes aprovadas pela Mesa Administrativa e que contribuam regular
e pontualmente, com importancia fixada periodicamente pelo Conselho Superior da
Irmandade.

§. 3% Irméos Honordrios sdo aqueles ja distinguidos pelo Hospital de Cataguases ou
que venham a sé-lo por proposta da Mesa Administrativa e aprovados pelo Conselho
Superior, por prestar relevantes servicos a Irmandade.

§. 4° Séo igualmente considerados Irmdos Honorarios, os profissionais que atuam na
Institui¢do mediante remuneracdo, com ou sem vinculo empregaticio, ou que dela se
utilizam para prestar servigos profissionais, admitidos por proposta da Mesa
Administrativa e aprovados pelo Conselho Superior, nio podendo votar e ser
votados, ficando, entretanto, sujeitos as normas gerais destes Estatutos e do
Regimento Interno da Irmandade, podendo ou néo ser desobrigados da contribuigéo
financeira a critério de deliberagdo do Conselho Superior.

§. 5° A qualidade de Irmdo ¢ intransferivel.

§. 6° Nenhum Irmdo poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo quc\
legitimamente pertence a cada categoria. U i
AR

Art. 7 - Irméos Beneméritos sio aqueles ja distinguidos pelo Hospital de Cataguases &
ou que venha a sé-lo por proposta da Mesa Administyativa e aprovados pelo
Conselho Superior, por donativo ou legado que ﬁzerer?a f Irmandade, em valor /\
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A
' 5&; ignificativo, nunca inferior a 50 (cinquenta) vezes o valor da contribui¢do anual
,Matipu]ada pela Irmandade.

Art. 8 - Sdo direitos (I, II, III) e deveres (IV, V, VI) dos Irmios Fundadores; Irmaos
Efetivos e Beneméritos:

I) Participar de Assembleias Gerais de Irmdos e somente deliberar sobre a pauta,

com direito a voto, entretanto somente apds um periodo minimo de 12 (doze) meses
consecutivos de associado, e estando quites com suas contribuicdes;

II) Aceitar cargos e desempenhar fungdes que lhe forem confiados, por elei¢do ou
nomeacao;

III) Votar e ser votado quando em gozo de sua capacidade civil;
1V) Pagar regular e pontualmente suas contribuicoes;

V) Empenhar toda dedicacdo para que a Irmandade alcance o fiel cumprimento de
suas finalidades;

VI) Cumprir zelosamente as disposi¢cdes estatuarias, regimentais e normativas da
Irmandade.

Art. 9 - Sdo ainda direitos (I, II, III, VI) e deveres (IV, V) de todos os Irmios:
I) Participar de reunides da Irmandade;

IT) Usar o distintivo da Irmandade, que lhe determina a condigdo de Irmdo, em
sessoes solenes e publicas, honrando a insignia da Irmandade;

III) Propor adocdo de medidas tteis a Irmandade, dirigindo-se por escrito 4 Mesa
Administrativa ou verbalmente em sess@o, sobre assuntos de importiancia e
relevéncia social e comunitaria;

IV) Zelar pelo bom nome da Irmandade e promover o engrandecimento da
institui¢do por todos os meios ao seu alcance;

V) Comparecer a todos os Atos para os quais forem convocados;

VI) Afastar-se da Irmandade, uma vez que faca pedido formal através de
requerimento a Mesa Administrativa solicitando o seu afastamento temporario ou
exclusdo definitiva.

Art.10 - Os irmdos ndo respondem nem pessoal, nem subsidiariamente pelas
obrigaces assumidas pela Irmandade, nem terdo qualquer participacdo no
patrimonio.

Art.11 - Serdo excluidos do seio da Irmandade os Irmdos que partieiparem de atos
lesivos ou ofensivos aos interesses e normas da instituicdo, ou por de¢ixarem de pagar
suas contribuicdes durante 1 (um) ano, sem justificativag ageitas pela Mesa
Administrativa. A exclusdo do quadro de Irmédos € ato [privativo do Congelho




Superior que, pedido da mesa Administrativa, apreciara e deliberard caso a cas
garantindo o direito de ampla defesa.

Art.12 - Por ser entidade filantropica, gozando de imunidades e beneficios fiscais e
previdencidrios, a Irmandade visando preservar o principio de isencdo em suas
deliberagdes, ndo permite o ingresso na condi¢do de Irméo Efetivo, ou nos cargos de
seus Conselhos (Superior, Fiscal e outros) e Mesa Administrativa, ou outros cargos
de Dire¢do da Irmandade, nenhum dos profissionais, irmdos Honorarios ou néo, que
atuam no Hospital mediante remuneragio, com ou sem vinculo empregaticio, ou que
se utilizam do Hospital ou dos demais 6rgdos para prestar servicos profissionais e
receber remuneragdo, mesmo que sejam de outras fontes pagadoras.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art.13 - A Irmandade como entidade mantenedora serd administrada pelos seguintes
orgéos de poder formal:

I) Assembleia geral dos Irmédos;
IT) Conselho Superior;

IIT) Mesa Administrativa;

IV) Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Os membros dos Orgdos Administrativos da Irmandade,
estabelecidos neste artigo, ndo receberdo ordenados, saldrios, gratificacdes,
vencimentos, nem usufruirio de vantagens ou beneficios a qualquer titulo, como
retribuicdo pelos servigos prestados no exercicio de seus cargos, sendo essas
atividades consideradas de relevéncia Institucional.

Art.14 - A Assembleia Geral, que se compdes de todos os Irmdos fundadores,
efetivos e beneméritos em pleno gozo de seus direitos, é o orgdo maximo de decisio,
julgamento, e diretor dos destinos da Irmandade, com poderes amplos para deliberar
e agir.

Art.15 - O Conselho Superior, cujos membros deverdo pertencer ao quadro de
Irmdos ha mais de dois anos, compor-se-a de 15 (quinze) membros e 6 (seis)
suplentes e serd eleito por 4 (quatro) anos pela Assembleia Geral dos Irmdos,

formado preferencialmente, por pessoas que exercam lideranca reconhecida na 1’ -

comunidade, permitida a reeleigdo.

Art.16 - O Conselho Superior é o 6rgdo méximo de representagiiq/ e de deliberacdo e
estratégias, responsdvel pela entidade mantenedora e dev¢ pgautar-se dentro dos
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dispositivos estatutdrios e regimentais e, acima de tudo em consonincia com as
ormas legais vigentes.

Art.17 - A Assembleia Geral de Irmdos elegerd o Conselho Superior, na forma do
“Artigo 48”.

Art.18 - A Mesa Administrativa é 6rgdo executivo por exceléncia e responsavel pela
vida Administrativa da Irmandade, e devera dirigir a Institui¢io pautando-se dentro
dos dispositivos estatuarios e regimentais e, acima de tudo em consonéncia com as
normas legais vigentes.

Art.19 - A Mesa Administrativa, cujos membros, também, deverdo pertencer ao
quadro de Irm&os ha mais de dois anos, composta por PROVEDOR, VICE-
PROVEDOR, 1°. E 2°0 SECRETARIOS, 1°. E 2°. TESOUREIROS E
PROCURADOR, sera eleita pela Assembleia Geral dos Irmdos para mandatos de 4
(quatro) anos podendo seus membros serem reeleitos, nos mesmos cargos, apenas
por mais um mandato consecutivo, igualmente de 4 (quatro) anos.

Art.20 - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral, tera mandato de 4
(quatro) anos, ndo coincidente com a Mesa Administrativa e do Conselho Superior e
sera composto de 3 (trés) irmdos, mais os respectivos suplentes, devendo um dos
membros efetivos ser Contabilista. Podera haver reeleigio.

Art.21 - O exercicio de mandato no Conselho Superior, Mesa Administrativa ou
Conselho Fiscal € incompativel com o exercicio de cargos ou fungées de diretoria ou
de administracdo de entidades de prestacdo de Servigos concorrentes com a
Irmandade.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS

Das Assembleias gerais e do Modo de Constituicdo e Funcionamento dos orgios
deliberativos

Art.22 - A Assembleia Geral convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho
Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano até a segunda quinzena do més
de Abril do ano seguinte, em sua sede, com dia e horario fixados em edital, para
tomada de conhecimento de Balanco Geral Patrimonial e do relatorio das atividades
desenvolvidas no ano anterior, para o estabelecimento de diretrizes e metas para o
periodo, além, quando for o caso, de elei¢do do Conselho Superior, Mesa

Administrativa e Conselho Fiscal, também na primeira quinzena de Dezembro do

ultimo ano compromissario.




Paragrafo Unico - Extraordinariamente, havera tantas Assembleias Gerais quantas
forem necessarias a boa administra¢do da Irmandade, sempre convocadas por edital
na forma estatudria e publicadas em 6rgdo oficial do municipio.

Art.23 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo Conselho
Superior através de seu Presidente, por representa¢do de cinco de seus membros,
pelo Provedor da Mesa Administrativa ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos
Irméos existentes, em condigdes de voto, por edital de convocagio afixado nas
dependéncias do Hospital de Cataguases e do Plano de Satde, publicado na imprensa
local, por circulares e outros meios, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
citando os assuntos a ser tratados.

Art.24 - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias funcionardo desde que
esteja presente pelos menos um ter¢o dos Irmfos com direito a voto em primeira
convocagdo, e em segunda, trinta minutos apos, com no minimo 20 (vinte) irméios
com direito a voto.

Art.25 - As Assembleis Gerais Competem:

I - eleger o Presidente da Assembleia quando ndo Convocada pelo Presidente do
Conselho Superior;

IT - eleger e dar posse aos membros do Conselho Superior, Mesa Administrativa e
Conselho Fiscal;

IIl - apreciar relatérios, Balangos Patrimoniais, e atos do Conselho e da Mesa
Administrativa da Irmandade;

IV - discutir e votar, aprovando ou ndo as propostas apresentadas pelo Conselho
Superior, ou assuntos colocados pela Assembleia;

V - reformar os presentes Estatutos;
VI - julgar em Gltimo grau, os recursos que lhe sejam apresentados;

VII - autorizar a alienacdo de bens imdveis, desde que ndo contrariando a vontade
expressa no testamento do benfeitor, Dr. Norberto Custodio Ferreira;

VIII - decidir sobre a dissolugdo da Irmandade na forma do artigo “69” destes
Estatutos.

IX - destituir os membros da mesa administrativa.

X - decidir e aprovar a entidade congénere & qual serd destinado o patriménio
remanescente em caso de dissolugdo ou extingdo do Hospital, conforme previsto no
Artigo 70.

or maioria simples
ou voto declarado,

Art.26 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas’
de votos dos Irméos presentes, por escrutinio secreto, aclamaga
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salvo quando dos casos dos itens V, VII e VIII do artigo 25, para os quais se exigem
no minimo dois tercos dos votos dos Irméos do quadro com direito a voto.

Pardgrafo Unico - Os votos serdo pessoais e individuais, ndo sendo permitido voto
por procuragao.

Do Conselho Superior

Art.27 - Ao Conselho Superior compete:
I - analisar e tomar conta da Mesa Administrativa;

IT - autorizar empréstimos e abertura de créditos; alienacdo de bens moveis,
hipotecas, penhores, imobilizagdes financeiras e caugdes propostas pela Mesa
Administrativa, no que for conveniente aos bens sociais, quando acima de 50%
(cinquenta por cento) do valor do ultimo faturamento mensal;

IIT - decidir sobre a aceitagdo de doacdes e legados com gravames em nome da
Irmandade;

IV - aprovar o Regulamento do Hospital, Regimento Interno, Regimento do Corpo
Clinico e outros instrumentos de normatiza¢fo da Irmandade e de suas unidades, por
proposta da Mesa Administrativa;

V - elaborar planejamento estratégico, plano de objetivos e metas;

VI - analisar o plano de agdo e relatérios de atividades da Mesa Admil}istrativa;

VII - propor a Assembleia Geral de Irmdos a reforma dos Estatutos; \

VIII - indicar os membros do Conselho Comunitario; \\

IX - eleger os membros da Mesa Administrativa quando vagos 055\ cargos, por
qualquer motivo, antes de decorrido o prazo dos mandatos; \

\

X - fixar os valores das contribui¢des e multas dos irmaos.

Art.28 - As reunides do Conselho Superior serdo convocadas pelo seu Presidente e
por um numero de 3 (trés) de seus membros efetivos.

Pardgrafo Unico - O Provedor da Mesa Administrativa solicitara reunides conjuntas
com o conselho sempre que houver necessidade, requerendo diretamente ao
Presidente do Conselho Superior mediante fundamentacéo.

Art.29 - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente até a primeira quinzena do
meés de Abril de cada ano, para apreciagdo do Balango Geral e Patrimonial, e do
relatério das atividades desenvolvidas no exercicio ante; i pela Mesa
Administrativa, visando a sua apresentagdo, para analises e aprovag:a da Assembleia
Geral.

i
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§.1° - Extraordinariamente, havera tantas reunides quantas forem necessarias a bd
administracdo da Irmandade. ‘

§.2° - O Conselho Superior funcionara sempre com, no minimo, maioria absoluta de
seus membros efetivos.

Art30 - A vaga por falecimento, afastamento para exercer cargo na Mesa
Administrativa, rentincia ou exclusdo de um dos membros serd preenchida pelo
primeiro suplente, conforme ordem da chapa eleita, que exercera o seu mandato pelo
tempo que faltava ao seu antecessor.

Art.31 - Cada um dos membros do Conselho Superior em suas deliberagdes, terd
somente direito a um voto, ndo se admitindo representagdo por procuragio, cabendo
ao Presidente do Conselho, além do seu voto, o de qualidade no case de empate.

Art. 32 - Seréd excluido do Conselho Superior 0 membro que faltar sem justificar-se a
trés reunides consecutivas, concedido o amplo direito de defesa.

Da Mesa Administrativa

Art. 33 - A Mesa Administrativa compete:

I) prover os servigcos e unidades pela [rmandade promovendo o seu desenvolvimento
e prosperidade;

II) promover as campanhas de captacdo de recursos para a Irmandade e suas
unidades, junto a comunidade, 6rgdos publicos e privados, no sentido de conseguir
auxilios e subvengdes, acionando o Conselho Comunitario;

II) administrar a Irmandade, Unidades e oOrgdos mantidos promovendo o
desenvolvimento integral;

IV) zelar pela exata observancia de seus Estatutos, Regulamentos, Regimentos e
Normas Gerais;

V) preparar as reformas ou modificagdes dos Estatutos e apresentar ao Conselho
Superior para que proponha a Assembleia Geral,

VI) elaborar ou reformar o Regulamento do Hospital, o Regimento da Enfermagem,
Regimento do Corpo Clinico e demais instrumentos de normatiza¢do propondo ao
Conselho Superior a aprovagao;

VII) tomar contas do Tesoureiro mensalmente, analisando os relatorios financeiros e
adotando medidas administrativas;

0 necessario, de
imento Interno do
desses profissiopais,

VIII) admitir médicos e ou exclui-los do Corpo Clinico, qu
conformidade com este Estatutos, Regulamento do Hospital e
Corpo Clinico, que regulara sobre a admissdo e exclusi
ouvindo o Diretor Clinico;




IX) designar Médicos do Corpo Clinico para o desempenho do cargo de Diretor
linico do Hospital, na forma e fun¢des previstas no Regulamento do Hospital e no
Regimento Interno do Corpo Clinico;

X) indicar o Diretor Técnico do Hospital, o Médico Auditor e o responsavel pela
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

XI) fixar os vencimentos dos empregados do Hospital;

XII) aprovar tabelas de precos dos diversos servigos hospitalares e respectivas
condi¢des de pagamentos;

XIII) aprovar acordos, convénios e contratos para prestacdo de servigos em nome da
Irmandade;

XIV) designar os chefes de servigos das areas técnicas e Administrativas, ouvindo o
Administrador e o Diretor Técnico;

XV) autorizar as operacoes crediticias e de financiamento necessarios para execugio
de programas de trabalho previamente aprovados;

XVI) aprovar normas de atendimento hospitalar;

XVII) representar o Hospital junto aos o6rgdos governamentais e instituicdes que
mantém relacionamento técnico e operacional com a Irmandade;

XVIII) criar comissoes técnicas e constituir grupos de assessoria para desempenho
de atribuigées que lhes sejam peculiares;

IX) cobrar os valores de contribui¢des e multas dos Irméaos.

Art. 34 - O Provedor é o mandatario executivo da Mesa Administrativa junto a todos
os 6rgaos e servicos mantidos pela Irmandade.

Art. 35 - A Mesa reunir-se-a, pelo menos uma vez por més em carater ordinario, e
extraordinariamente em qualquer época e quantas vezes julgar necessario, soO
podendo deliberar estando presentes pelo menos o Provedor e mais dois membros.

Pardagrafo Unico - Sera sempre lavrada ata de suas sessbes, escrita pelo secretario,
aprovada e assinada por todos os membros presentes.

Deveres dos Membros da Mesa

Art.36 - Compete ao Provedor:

o
I) presidir a Mesa Administrativa, dirigir a ordem dos trabalhos, e representar a W\
Irmandade, em juizo ou fora dele; ANISY

IT) apresentar ao Conselho Superior e Assembleias Geral
exercicio anterior, acompanhado do Balanco Geral e Pa;im nial, e respectjas
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contas de resultados, com o parecer do Conselho Fiscal e o plano de acdo para
exercicio seguinte;

III) superintender e fiscalizar as atividades da Irmandade;

IV) admitir, contratar, advertir, suspender e demitir os empregados da Irmandade e
respectivas unidades, inclusive os médicos em regime de vinculagdo empregaticia;

V) contratar servigos de profissionais liberais e de terceiros, inclusive de consultoria
técnica e de auditoria, quando se fizer necessario;

VI) delegar competéncia no dmbito interno ou constituir procuradores, sempre que
os interesses da Irmandade assim o justifiquem;

VII) baixar normas, rotinas e instrumentos administrativos de organizagio e
administragdo aprovados pela Mesa Administrativa;

VIII) nomear o Diretor Clinico e demais membros das Comissdes Técnicas, dando-
lhes posse em reunido da Mesa Administrativa;

IX) nomear o Diretor Técnico, Administrador e demais chefias das unidades
mantidas pela Irmandade;

X) zelar pela disciplina e decoro nas dependéncias da Irmandade e das unidades e
orgdos mantidos, pelo cumprimento destes Estatutos, convocando para prestar
esclarecimentos pessoas envolvidas em atos que desabonem ou atinjam a reputacio
da Instituigdo, sejam elas do quadro funcional ou do Corpo Clinico;

XI) autorizar despesas ordindrias e extraordinarias de custeio;

XII) criar, reduzir, ampliar, terceirizar, terceirizar e extinguir servicos de acordo com
as necessidades da Irmandade em suas unidades, autorizado pela Mesa
Administrativa;

XIII) firmar e fazer acordos, contratos ou convénios para a prestacdo de servicos de
assisténcia médico-hospitalar com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
autorizado pela Mesa Administrativa;

XIV) promover campanhas de arrecadagdo e capta¢do de recursos para manutengio
da Irmandade;

XYV) zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas que regem a Irmandade, bem
como das decisbes oriundas da Mesa Administrativa e de seus 6rgdos superiores;

XVI) elaborar e estabelecer tabelas de pregos e normas de procedimentos e
condi¢des de pagamentos, fixando-lhes a vigéncia e submetendo 4 aprovagdo da
Mesa Administrativa;

esa Administrativa, e
injstrador;

XVII) fixar normas de atendimento hospitalar, ouvida a
quando necessario o Diretor Técnico, Diretor Clinico e o Ad
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XVIII) participar do Conselho Comunitrio como membro ex-oficio, sem direito a
voto;

XIX) prestar todas as informac¢des solicitadas ao Conselho Superior e Assembleias
Gerais;

XX) assinar juntamente com o Tesoureiro ou com o Procurador designado, todo o
movimento bancario, os contratos crediticios, de financiamento e de compras de bens
moveis, equipamentos e de material permanente necessario para o desempenho das
atividades da Irmandade;

XXIT) convocar a Assembleia Geral;
XXII) controlar as atividades do Plano de Satide proprio do Hospital;

XXIII) decidir e aprovar a entidade congénere a qual serd destinado o patrimdnio
remanescente em caso de dissolucio ou extingdo do Hospital, conforme previsto no
Artigo 70.

Art. 37 - Compete ao Vice-Provedor, substituir o Provedor na sua falta ou
impedimentos e colaborar com o mesmo no exercicio de suas funcoes.

Art. 38 - Compete ao 1° Secretario:

I) Lavrar as atas das reunides da Mesa Administrativa;

IT) Ler o expediente;

III) Organizar o arquivo e té-lo sob sua responsabilidade e guarda;

IV) Redigir correspondéncia, lavrar contratos, passar certidoes, atestados e normas,
assinando conjuntamente com o Provedor;

V) Manter atualizada a nominata de Irmios e fornecer copia da mesma ao
Tesoureiro, para os fins estatutarios.

Art. 39 - Compete ao 2° Secretario substituir o 1°. Secretario em sua falta ou
impedimento e colaborar com o mesmo no exercicio de suas fungdes.

Art. 40 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I) Coordenar e superintender os servigos de tesouraria, zelando pela boa ordem dos
mesmos;

IT) Superintender os servicos de contabilidade, com vistas a elaboragéo, nos prazos
habeis, da escrituracio, balancetes e balancos da Irmandade;

III) Controlar todas as fontes de receitas e as despesas autorizadas, procurando
manter compativel e exequivel os resultados em relagao as receitas’e despesas;

12



V) Exercer as fungdes habituais deste cargo, zelando pelo equilibrio ﬁnanceiro”df_, "
Irmandade; .

VI) Assinar, emitir e endossar, conjuntamente com o Provedor ou com o Procurad
designado pelo Provedor, cheques para pagamento de despesas contraidas pela
Irmandade, ordens bancérias, bem como abertura e encerramento de contas;

VII) Zelar pelo fiel cumprimento de todas as obrigages fiscais, trabalhistas e outras
decorrentes de imposi¢des legais;

VIII) Assinar conjuntamente com o Provedor ou com o Procurador designado, todos
0s documentos da vida financeira e outros dos quais decorram obrigacdes de
repercussio patrimonial;

IX) Assinar com o Contabilista e com o Provedor os Balancetes, Balango
Patrimonial, contas de resultados e relatérios financeiros;

X) Coordenar e fiscalizar campanhas publicas de captagdo de recursos financeiros
para Instituicdo, promovendo a elaboragio de relatorios, demonstrativos de
resultados para publicagfo e divulgacdo;

XI) Administrar conjuntamente com o Provedor o Fundo Financeiro do Plano de
Satide préprio do Hospital;

XI) Aplicar haveres financeiros da Irmandade, de acordo com as instrugdes do
Provedor e deliberagdes da Mesa, ressalvadas as prescri¢des destes Estatutos,
visando a boa ordem financeira da Instituicdo.

Art.41 — Compete ao 2°. Tesoureiro substituir o 1°. Tesoureiro em sua falta e
impedimento, e colaborar com o mesmo no exercicio de suas funcaes.

Art. 42 — Compete ao Procurador:

I) Analisar com o advogado da Irmandade os contratos, acordos e convénios de
prestagdo de servigos e de contratagdo de recursos humanos, quer por vinculo
empregaticio ou de profissionais auténomos;

II) Preparar relatorios relativos aos servigos terceirizados e aos contratos e
convénios;

IIT) Coordenar as atividades do Plano de Satde proprio do Hospital e representar a
Mesa Administrativa no relacionamento com os clientes;

IV) Representar, quando designado, a Mesa Administrativa nas reunides técnicas e L
operacionais com os O6rgdos governamentais, Sistema Pablico de Satde e Q
Al

comunidade em geral. ;
x
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Do Conselho Fiscal

rt.43 — Compete ao Conselho Fiscal:
I) Convocar as suas reunides, através do seu Presidente;

IT) Examinar os livros da Irmandade e de suas unidades e as contas do Tesoureiro e
da Mesa Administrativa, sobre os quais dard parecer que serd submetido, com
relatorio do Provedor e do Conselho Superior 4 Assembleia Geral;

IIT) Examinar o balan¢o anual do Hospital, verificando as contas e comprovantes
contabeis e dar o seu parecer sobre 0s mesmos;

IV) Verificar e fiscalizar a contabilidade da Irmandade, fazendo recomendacdes,
orientagdes e instrugdes para a perfeita execucgio e escrituracdo dos elementos, bem
como para corrigir falhas e irregularidades durante o exercicio de seu mandato;

V) Apresentar parecer, recomendagdes e instrugdes relativas ao balango verificado;

VI) Solicitar ao Conselho Superior a contratagdo de auditoria técnica independente,
quando julgar necessario e imprescindivel para a elaboragdo do seu parecer técnico;

Das Comissoes Auxiliares e de Apoio

Art. 44 — A Mesa Administrativa por sua deliberacdo e por implementacdo do seu
Provedor podera criar comissdes, colégios ou comités auxiliares de apoio Técnico ou
Administrativo ao Provedor, em cardter permanente ou provisério, de competéncia
exclusivamente consultiva, sem poder de comando sobre a estrutura hierdrquica.

Art. 45 — A Comissdo Permanente, consultiva de Apoio Técnico Gerencial ao
Provedor, denominada a “COMISSAO OU COLEGIADO GERAL DE GERENTES
E REPRESENTANTES?”, sera composta por:

I) Em carater permanente: Administrador do Hospital, Diretor Técnico, Médico
Auditor, Gerente Financeiro, Contabilista, Chefe do Faturamento, Chefe dos
Servig¢os de Suprimentos, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos, Representantes
dos Servicos de Enfermagem e Chefe da Manutencio;

IT) Demais Chefias Setoriais quando devidamente convocadas;

Pardgrafo Unico. — A Comissdo sera convocada e presidida pelo Provedor, sempre
que julgar necessdrio, para auxiliar no encaminhamento e solucdo dos problemas
taticos e operacionais de abrangéncia geral.

Art. 46 — A Comissdo Permanente, consultiva e de apoio ao Provedor, denominada

‘COMISSAO DE FUNCIONARIOS’, composta por um funcionarig representante de
cada setor, sera convocada e presidida, em cada sessdo, porim membro indicado
pelos presentes, para colaborar na resolugdo de problemas geraiy’de comunicagdo e

de relacionamento de interesse de todos os funcionarios. g‘
.r";
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Administra¢do da Irmandade, a Mesa poderéa autorizar a contratacdo de Técnicos £
Empresas de comprovada competéncia técnica para atuarem na prestacdo de servigos
especializados, visando a consecucdo dos resultados que promovam o atendimento
das finalidades e objetivos da Irmandade.

Das Eleicoes e da Posse

Art. 48 — A eleigdo do Conselho Superior, Mesa Administrativa ¢ do Conselho
Fiscal da Irmandade se efetuard, em Assembleia Geral, na 1°. Quinzena de
Dezembro do ultimo ano compromissario ¢ se fard por chapa completa, com
indicagdo dos Irmdos candidatos para cada érgo, em escrutinio secreto, por sufragio
da maioria dos votos dos Irméos, com direito a voto, presentes na Assembleia, ndo
sendo permitido o voto por procuracéo.

§1° As chapas deverdo ser registradas em livro préprio da Irmandade até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacdo da Assembleia Geral, mediante
requerimento, assinado por cinco Irmdos quites e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 2% No caso de chapa Unica, a elei¢do poders ser por aclamagdo, desde que alcance
maioria absoluta dos presentes.

§ 3° A apuragdo far-se-4 imediatamente apés a votagdo, por uma comissdo nomeada
pela préopria Assembleia Geral.

§ 4° - Apurados os resultados, proclamar-se-4 os nomes constantes da chapa
vencedora para o Conselho Superior, chapa vencedora para o Conselho Fiscal e
chapa vencedora para Mesa Administrativa, dando-se posse em sessdo solene que se
realizara no mdximo em 30 (trinta) dias ap6s a Assembleia Geral de Elei¢do e na
forma disposta em Regimento Interno da Irmandade.

§ 5° Na falta de elei¢dio na época propria ficam os mandatos prorrogados até que se
regularize a situagdo, cabendo ao Conselho Superior tomar as devidas providéncias a
fim de evitar a indefini¢do do assunto, no prazo méximo de 3 (trés) meses.

CAPITULO VI
DO CONSELHO COMUNITARIO.

Art.49 — O Conselho Comunitdrio é um 6érgio de apoio e Assessoramento da
[rmandade, constituido por no minimo 31 (trinta e um) e no méximo 45 (quarenta e
cinco) membros, pessoas de exemplar e ilibada conduta sbcial e de relevante
participagfo comunitdria, autoridades ou representativos d tidades locais,
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reconhecida vocagdo para o servico a comunidade, todos nio necessariamente
vinculados a Irmandade, na qualidade de Irmdos.

§ I° Empossados em sua primeira reunido pelo Presidente do Conselho Superior da
Irmandade, os Conselheiros Comunitarios deverdo eleger entre seus membros, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, e um Assessor Financeiro e seus
respectivos suplentes para mandato de quatro anos coincidente com o mandato do
Conselho Superior.

§ 2° O Conselho Comunitdrio se reunird ordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente e, extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
Conselho Superior ou pelo Provedor da Irmandade, ou ainda por solicitagio de um
terco de seus membros, através de prévia comunicacéo ao seu Presidente, sempre que
fatos relevantes o indicarem, registrando seus atos em livro proprio de Atas do
Conselho Comunitario.

Art.50 - Ao Conselho Comunitario Compete:

I — Estabelecer, através de sua representatividade, mais aproximagéo da comunidade
com a Irmandade, divulgando atividades desenvolvidas pela Institui¢do e levando a
comunidade a participar e ampliar a sua responsabilidade pela manutencio,
funcionamento e desenvolvimento da Irmandade, além de promover maior
relacionamento socio-comunitario entre a Irmandade, autoridades e sociedade em
geral;

IT — organizar campanhas de captagdo de recursos financeiros para Irmandade, a
nivel local, regional e nacional, evitando o maximo de esforgos no sentido de
motivar a participa¢do de toda a populagdo por ela beneficiada: poderes publicos,
empresas, entidades civis, militares, eclesiasticas, sindicatos e o povo em geral, a fim
de que possa melhorar o atendimento hospitalar através de recursos humanos e
materiais;

IIT — colaborar na divulgagdo do Plano de Saude proprio do Hospital, estimulando-o
para o desenvolvimento das relagdes entre a Irmandade, empresas, sindicatos, érgdos

publicos e populagdo em geral, de tal modo que possa prestar servigos e constituir-se
em mais uma fonte de receitas para a manutengdo das unidades;

IV — oferecer subsidios, sugestdes sobre matérias que forem objeto de debate e
apreciacdo nas reunides que, levadas a Mesa Administrativa, e ao Conselho Superior
possam resultar em beneficio para a Instituicéo;

V — manter-se atento e informado sobre a situacdo administrativa e financeira da
entidade, no sentido de colaborar na solugéo de problemas dessas areas;

VI — participar, por escrito, 4 Mesa Administrativa, sobre as decisGes e sugestdes
votadas e aprovadas pelo Conselho Comunitario, colaborando nas suas
implementacdes.
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deste Conselho, remunera¢do pecunidria a qualquer titulo, nem privilégio especial,
tendo em vista o carater filantropico da instituicdo.

Art. 52 — A Mesa Administrativa sob supervisdo do Conselho Superior, é o érgio
competente e responsdavel para organizar, renovar, apoiar e dar assisténcia ao
Conselho Comunitario, receber os subsidios e sugestdes e¢ dar os devidos
encaminhamentos e provimentos.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES E ORGAOS

Art.53 — A Trmandade possui e mantém unidades, drgos e prestacdo de servigos em
cumprimento aos seus objetivos e finalidades.

Art.54 — Cada unidade ou 6rgdo devera contar com um Administrador ou
responsavel, que respondera pela execucdo das deliberagdes e decisdes da Irmandade
no ambito de sua atuacio.

Art.55 — Ao Hospital de Cataguases mantido pela Irmandade sera designado um
corpo gerencial proprio, subordinado a Mesa Administrativa e representado por
Diretor Administrativo, Diretor Técnico e Diretor Clinico.

§7° O Diretor Administrativo e o Diretor Técnico por se tratar de cargos executivos
da Administra¢do do Hospital serdo contratados pelo Provedor para prestacio de
servigos dentre os profissionais de reconhecida capacidade técnica e profissional,
ouvida a Mesa Administrativa e mediante remuneragfo definida pela mesma.

§2° O diretor Técnico deverd ser Médico e ndo necessariamente do Corpo Clinico,
mas preferentemente especializado em Administragdo Hospitalar e com reconhecidos
conhecimentos de Auditoria Técnico-Médica, competindo-lhe a gestdo gerencial das
atividades técnico-administrativas relacionadas a assisténcia Médico-Hospitalar.

CAPITULO VIII
DO CORPO CLINICO

Art56 — O Corpo Clinico do Hospital de Cataguases ¢ 6rgdao Auxiliar da
Administracdo da Irmandade serd composto por médicos que figle trabalham ou
atuam, admitidos de conformidade com estes Estatutos e co Regulamento do
Hospital ¢ Regimento do Corpo Clinico e que se compromefam a atender aos
pacientes admitidos pelo Hospital, independente do convénio jou condicdo ségio
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econdmica, aos usudrios do Plano de Saude proprio do Hospital e aos usudarios do
Sistema Publico de Satde, que procurem o Hospital, em cumprimento aos objetivos
e Estatutos da Irmandade, obedecidas ainda as seguintes condigdes basicas:

I - Sejam aceitos de acordo com este Estatuto, Regulamento, Regimento Interno e
Normas da Irmandade e Regimento do Corpo Clinico;

II - Cadastrados em prontudrio profissional préprio, individualizado, e assentados na
Direcdo Clinica, ap6s aprovacdo da Mesa Administrativa da Irmandade;

I - Assinatura do compromisso formal de atender aos pacientes de convénios
celebrados pela Irmandade, inclusive o Sistema Publico de Satde, bem como os
pacientes admitidos pelo Hospital na condigdo de clientes do Plano de Saude proprio.

Art.57 — O Diretor Clinico, responsavel pelo cumprimento dos aspectos técnicos e
éticos do relacionamento funcional das atividades dos médicos integrantes do Corpo
Clinico serd escolhido pela Mesa Administrativa, e nomeado por Ato assinado pelo
Provedor, dentro de uma lista triplice apresentada pelo Corpo Clinico do Hospital.

Pardgrafo Unico — Na auséncia da lista triplice ou na impossibilidade de escolha de
um dos indicados, a critério da Mesa Administrativa, o Diretor Técnico ou outro
profissional meédico indicado pelo Provedor, podera assumir interinamente as
fungdes de Diretor Clinico até que se formalize nova lista triplice.

Art.58 — O Corpo Clinico, auténomo no desempenho de suas atividades técnicas,
regido por normas éticas meédicas terda Regimento Interno proprio, aprovado pela
Mesa Administrativa e subordinado a estes Estatutos e ao Regulamento do Hospital
assinado pelo Provedor e pelo Presidente do Conselho Superior, ndo podendo ser
vinculado a qualquer outro Instrumento de entidade externa ao Hospital.

Art.59 — Os membros do Corpo Clinico, organizados em servicos e clinicas, sdo
responsaveis pelo tratamento de todos os pacientes que procuram o Hospital,
cumprindo-lhes manter o mais alto padrio técnico e cientifico para consecu¢do de
suas nobres e elevadas fungdes, bem como o respeito para com pacientes, familiares,
demais médicos, diretores e funcionarios.

Dos Deveres do Corpo Clinico

Art.60 — Sdo Deveres dos Membros do Corpo Clinico:

I - Prestar assisténcia integral a todos os pacientes admitidos pelo Hospital, em todas
Unidades de Atendimento: Emergéncia, Ambulatérios, Internacdes sempre que for
solicitado;

paciente.
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III - Promover o aprimoramento dos padrdes cientificos, técnicos, profissionaj
éticos da medicina e da satide em geral;

IV - Colaborar com o treinamento de profissionais na drea de satde;

V - Manter bom relacionamento com todos os profissionais atuantes na 4rea da saude
do Hospital e mesmo com as autoridades sanitdrias, colaborando com as campanhas
de esclarecimento e de saude publica;

VI - Acatar, cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamento do Hospital e
Regimento do Corpo Clinico, normas e deliberagdes da Comissio de Etica Médica;

VII - Dar preferéncia e prioridade ao Hospital no encaminhamento e atendimento de
seus pacientes e de convénios.

VIII — Nao exercer concorréncia em atos e servigos, em estabelecimentos similares,
com prejuizos para o Hospital, nem tampouco denegrir a imagem da Instituicio.

Art. 61 — Sao Direitos dos Membros do Corpo Clinico?

I — Ter prioridade para internagdo e atendimento de seus pacientes particulares e de
convénio no Hospital, desde que respeitados os limites de atendimento ao Sistema
Publico de Satde;

IT — utilizar-se da estrutura técnica e funcional do Hospital no atendimento de seus
pacientes;

III — sugerir melhorias técnicas e funcionais nas 4dreas de atuacdo médica do
Hospital;

IV — votar e ser votado na escolha dos candidatos aos cargos de Dire¢do Clinica e do
Corpo Clinico.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 62 - O ano financeiro da Institui¢do se inicia a 1°. de Janeiro e se encerra a 31 de
Dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio proceder-se-a ao levantamento do
inventdrio e do Balango Geral Patrimonial e Financeiro, com observincia das
prescrigdes legais.

1° - O Balango Financeiro, ap0s as aprovacdes previstas nos Estatutos, deverd ser
¢ » ap p ¢
publicado, podendo ser na imprensa local.

$2° - Quando necessario e por deliberagdo do Conselho Superior qu da Assembleia
Geral, poderdo ser contratados servicos de pericia e/o ditoria contabil
independente para verificagdo da exatiddo dos registros cont da Instituicdo, de
conformidade com as normas vigentes.
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CAPITULO X
O PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 63 — O Patriménio da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Cataguases é
constituido por bens moveis e imoveis, bens crediticios, acdes e participagdes
patrimoniais de empresas e fundos financeiros que possuir ou que venha a possuir.

Art. 64 — Constituirdo receitas ordindrias da Institui¢do:
I) As decorrentes da Prestagdo de Servicos médico-hospitalares e outros;
IT) as rendas de alugueis de bens méveis e imoveis de sua propriedade;

III) os juros, dividendos ou qualquer outro do tipo de remuneracdo oriundos de
imobilizagGes financeiras;

IV) as contribuicdes de seus benfeitores, cooperadores e Irmios;

V) as provenientes do Plano de Satde.

Art. 65 — As receitas extraordinarias ou eventuais se constituirdo principalmente de:
I) Auxilios e subvengdes de qualquer natureza;

IT) doagdes e legados, cujas condigdes sejam aceitas pela Mesa Administrativa;

III) rendas provenientes de seus bens, assim como das campanhas e promogdes de
qualquer natureza, visando a obtengado de recursos para a Instituicdo.

Art.66 — A Irmandade aplicara a totalidade de suas rendas e eventuais superavits
integralmente no pais, no atendimento e na manutencdo de seus objetivos
institucionais, vedada qualquer remessa para o exterior e ndo distribuird qualquer
parcela do seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucros, dividendos,
bonifica¢bes, vantagens ou beneficios, sob qualquer titulo, a irmdos, dirigentes,
mantenedores, ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.67 — A alienacdo de bens imoveis de propriedade da instituigdo dependerd de
proposi¢do da Mesa Administrativa, com parecer favoravel, anuéncia e
encaminhamento do Conselho Superior a Assembleia Geral, a quem cabera a decisio
final, obedecidas as disposigoes estatutarias.

CAPITULO XI \\\
DA ALTERACAO DO ESTATUTO \%

Art.68 - Cabera a Assembleia Geral aprovar qualquer alteragdo do/ Estatuto, desde

que:
20 " -
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I) - A reforma seja previamente apreciada por uma comissdo designada pel 4/
Conselho Superior, podendo dela fazer parte um Consultor técnico, advogado ou @,
e/ou procurador juridico da irmandade ou por ela contratados. A comissdo deverd
contar ainda com, no minimo, 3 (trés) membros do Conselho Superior;

II) - A reforma néo contrarie os fins para os quais foi criada a instituicdo.

Pardgrafo Unico - A alteracdo do Estatuto devera ser registrada ou averbada no livro
competente de Registro Civil de Pessoas Juridicas, cientificados o Conselho
Nacional de Servigo Social, Ministério da Justi¢a, 6rgdos governamentais de controle
das entidades filantrépicas e 6rglos de representagdo das Santas Casas e Entidades
Filantropicas do Estado de Minas Gerais, constituidos pela Federacdo e Sindicato das
Misericordias de Minas Gerais.

CAPITULO XII
DA EXTINCAO DA INSTITUICAO

Art.69 — A Instituicio sera extinta:

I - Verificada a total impossibilidade de sua manutengio;
II - Tornando-se impossivel o alcance de seus objetivos;
III - Por disposigdo Legal.

Pardgrafo Unico — Os itens I e Il deste artigo somente poderdo ser cumpridos com
votagdo de pelo menos dois tergos do total de membros da Irmandade presentes em
Assembleia Geral.

Art.70 — Em caso de dissolugdo da Irmandade, obedecidas as prescri¢des legais e
respeitadas as doagdes condicionais, o seu patriménio liquido sera destinado a uma
Institui¢do local, de objetivos sociais semelhantes, registrada no Conselho Nacional
de Servico Social ou a outro que o venha substituir, de declarada utilidade Publica,
Federal, Estadual e Municipal e em pleno gozo dos direitos de Entidade Filantropica,
a escolha da Assembleia Geral da Irmandade convocada especificamente para o fim
de dissolugdo e destinag@o de seu patrimdnio.

CAPITULO XIIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71- Os Irmdos ndo respondem solidédria e/ou subsidiariamente pelas obrigacées
sociais.

Art.72 — Todas as atividades de prestagdo de servicog’ mgdicos auxiliares de
diagnéstico e tratamento exercidos no Hospital de Catagtiases sio de difito

4
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exclusivo da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Cataguases, que poderd
conceder ou permitir a exploragdo por terceiros, médicos do Corpo Clinico ou
empresas médicas e paramédicas de titulares médicos ou profissionais de saude,
mediante celebragdo de contratos precarios e de duragfo limitada que contenham
condigdes previamente estabelecidas, de interesses reciprocos, sem prejuizo dos
objetivos sociais e filantropicos da Instituigdo.

Paragrafoe Unico - A proposta de contrato, na forma acima, apos anélises e pareceres
da Administragdo do Hospital, deverd ser submetida a aprovacio da Mesa
Administrativa, que apds apreciacdo, autorizara a formalizagdo e assinatura do
contrato.

Art.73 — Em caso de urgéncia ou calamidade publica, o Conselho Superior podera
tomar as medidas necessarias sem audiéncia dos demais Irmdos, aos quais dara
posterior conhecimento das medidas tomadas.

Art.74 — As atividades da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Cataguases
serdo disciplinadas pelo Regulamento Interno, que uniformizardo suas rotinas de
trabalho, estabelecendo os limites de competéncia de seus diversos 6rgdos e servicos.

Art.75 — Os presentes estatutos, aprovados na constituicdo da associacio, foram
alterados na Assembleia Geral Extraordindria devidamente convocada por
comunicac¢do escrita, o que ndo modificou e, sim, completou e ampliou os servigos
da entidade.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.76 — Todos os casos omissos nestes Estatutos serfo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art.77 — A Mesa Administrativa, apés a aprovacdo destes Estatutos, providenciard
imediatamente os competentes registros e encaminhara cépia aprovada e registrada
aos Orgdos de controle e de representagdo das Instituigdes Filantrépicas e ao
Ministério da Justica.

Art.78 — Os presentes Estatutos entram em vigor no ato de sua aprovacao.

\

Com as assinaturas a seguir, do Provedor e do Procurador, a vista da exposi¢do de \
motivos apresentada, convocada extraordinariamente para-0] fim de reforma dos )

Estatutos aprova a REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA SANTA CASA DE '\
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MISERICORDIA DE CATAGUASES, dando-lhe a redacdo definitiva acim4
apresentada e aprovada por unanimidade.

Declaramos formalmente aprovados o Bstatuto a partir desta Assembleia Geral, e
autorizamos os competentes registros para que surtam todos os efeitos legais,
rogando o seu fiel cumprimento por todos quantos exercam suas atividades junto a
Irmandade.

Sala de Reunides da Sede da Santa Casa Irmandade de Misericordia da Santa Casa
de Cataguases, em 23 de abril de 2015.

Assinaturas:
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